Smernice za vođenje  2. sastanka 

radnih grupa za izradu lokalnog Akcionog plana za mlade
Ciljevi:
1. Obezbediti međusobno upoznavanje unutar grupe i održivost grupe 

2. Motivisati članove grupe da razgovaraju i zainteresuju se dalji rad u grupi
3. Definisati i usvojiti prikaz stanja i opšte i specifične ciljeve u oblasti

Teme:

· Pre sastanaka
Najmanje 7 dana pre sastanka koordinator/ka dostavlja članovima grupe i ostalim zainteresovanim stranama  materijal za 2. sastanak: „Predlog prikaza stanja i opštih ciljeva u oblasti ________“

· Na početku sastanka...

Koordinator/ ka:

- se formalno predstavlja: ime i prezime, čime se bavi i iz koje organizacije dolazi. To isto treba zatražiti i od učesnika.

-objašnjava tok sastanka

-objašnjava metode kojim će se raditi na sastanku

-predlaže pravila rada u grupi: aktivnost, međusobno uvažavanje, slušanje, ... i traži zapisničara koji će beležiti rezultate na papiru.

-daje učesnicima adresar u kojoj će svi ostaviti svoje podatke, kako bi grupa ostala u kontaktu

· Tok sastanka
-koordinator objašnjava dinamiku rada grupe u budućnosti, u periodu do predlaganja akcionog plana Skupštini opštine/grada. Upoznajte učesnike sa budućim sastancima. ( naredna 2 sastanka; javna rasprava/ transparentnost/ demokraticnost/ ukljucenost), kako bi obezbedio/la da svi učesnici u procesu imaju razumevanje procesa i narednih koraka. 

-pošto je objasnio/la proces, koordinator/ka objašnjava i kako izgleda produkt procesa, odnosno budući dokument, koji će grupa zajedno za svoju oblast razvijati.

-nakon ovih uvodnih ssmernica, koje obezbedjuju praćenje i podsećanje na proces i produkt, koordfinator poziva članove grupe da komentarišu dostavljeni Predlog prikaza stanja i opštih ciljeva. Koordionator omogućava svim članovima grupe da daju svoje mišljenje, a na kraju grupa i zavnično usvaja dokument. Ovaj korak je važan da bi u budućnosti grupa bila koncentrisana na sledeće korake, razvoja specifičnih ciljeva i mera/aktivnosti.

· Završetak sastanka

-Koga još pozvati u radnu grupu?

-zahvaliti se prisutnima

Nakon sastanka koordinator unosi sve izmene u dokument i zaključke grupe i to postaje zvanični dokument Prikaz stanja i opšti ciljevi u oblasti______________________.

IZVEŠTAJ SA 2.  SASTANKA RADNE GRUPE

______________________________________

Sastanak je održan ___________ 2017. godine u _____________, sastanak je vodio koordinator/ka radne grupe _________________, a njemu su prisustvovali: 

	Kontakt lista radne grupe: 

	ime i prezime
	organizacija/ institucija
	telefon
	e-mail

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Presek stanja

Šta treba da sadrži:
Izvori na osnovu kojih pišemo prikaz stanja:

· Istraživanja organizacija/institucija iz kojih članovi/ce radnih grupa dolaze

· Postojeća istraživanja drugih 

· Prethodno iskustvo članova/ca

· Postojeći pravni /strateški okviri

· Dostupni registri/evidencije 

· fokus grupe – sastanci sa zainteresovanim stranama

· e lista – komentari

Struktura teksta:


· Potrebe/problemi/stavovi u oblasti
· Resursi - (ne)postojeće sturkture/mehanizmi/programi/partnerstva/fondovi

· Obavezujući dokumenti koji se reflektuju na datu oblast na lokalnom nivou (neke mere koje se već sprovode, zakonski okviri u kojima možemo da se krećemo kada pišemo strategiju..)
Dužina teksta:
2 strane 
Opšti i specifični ciljevi:
( definisati  opšte i specifične ciljeve u oblasti )
Vrednovanje sastanka:
(uspešnost,  diskusije, atmosfera, interesovanje za teme koje su obrađivane i za dalji rad u okviru ove grupe)

Sledeći sastanak zakazan je za  _______________________(mesto , datum i vreme). Na sastanak pozvati i sledeće zainteresovane strane: (navesti)
U ____________, dana ___________ 2017. godine
                                                                                                                              Koordinator radne grupe

