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Одељак 1 



УВОД
1.1
Уводна реч председника општине
1.2 Канцеларија за младе
1.3 Радна група за израду ЛАП-а за младе
1.4 Методологија рада

Процесом израде ЛАП-а координисала је Радна група за израду ЛАП-а, а у складу са ГИЗ  методологијом
 која је обухватала следеће сегменте:

1. Стварање предуслова за реализацију процеса израде ЛАП-а

2. Прикупљање релевантних података за израду ЛАП-а

3. Стратешко и акционо планирање (кроз 4 обуке)

4. Процес јавне расправе

5. Усвајање стратешког документа од стране општине
Стварање предуслова за реализацију процеса израде ЛАП-а – Први корак у процесу израде ЛАП-а било је формирање Радне групе за израду ЛАП-а и дефинисање динамике будућих активности како би финални стратешки документ био усвојен на седници Скупштине општине у текућој години. У припремној фази договорено је да ЛАП за младе буде стратешки документ који планира активности за период од 5 година (2014-2018.) уз детаљан план (акциони план) за 2014. годину. Такође је договорено да ће у свакој наредној години коју обухвата ЛАП бити спроведен процес процене постигнутих резултата у предходној години (ревизија), што ће уз стратешке правце из ЛАП-а бити основа за креирање детаљних активности за наредну годину.

Прикупљање релевантних података за израду ЛАП-а је један је од кључних корака у процесу израде ЛАП-а. Подаци који су прикупљани подељени су у 4 категорије – 1. демографски и географски подаци, 2. подаци о активностима и издвајањима за младе локалне самоуправе, 3. подаци о потребама младих и 4. подаци о активностима и ресурсима локалних институција и организација које се у неком делокругу свога рада баве младима. Наведени подаци су прикупљани кроз упитнике који су саставни део методологије, а процесом дистрибуције и прикупљања упитника координисала је локална КЗМ уз стручну помоћ  Радне групе за израду ЛАП-а за младе.

Стратешко и акционо планирање – на основу прикупљених података кроз реализацију 4 обуке из области стратешког и акционог планирања, издефинисани су стратешки правци развоја општине у области омладинске политике у наредних 5 година као и општински приоритети за наредну годину. У дефинисању и креирању конкретних активности, поред наведених података, кључну улогу је имала и анализа локалних ресурса, односно реалне могућности локалне заједнице. Обуке су организоване за све чланове Радне групе за израду ЛАП-а за младе. Финална верзиа ЛАП-а је буџетирана и као таква предата у процес јавне расправе.

Усвајање локалног акционог плана за младе -  финални корак у процесу израде ЛАП-а за младе је усвајање документа са одговарајућим буџетом на седници Скупштине општине у текућој години.

Одељак 2     

ПРИНЦИПИ И ВРЕДНОСТИ

 Локални акциони план за младе општине _____ у току свог рада и у креирању мера за побољшање статуса младих, користиће принципе на којима је заснована Национална стратегија за младе, јер произилазе из вредносног система чији су основ Устав Републике Србије, Универзална декларација о људским правима, Конвенција УН о правима детета са Протоколима, Конвенција Савета Европе о људским правима и основним слободама и Међународни пакет о грађанским и политичким правима.

Принципи локалног акционог плана за младе  су:

• Поштовање људских права - Обезбеђује се да сви млади имају иста права без обзира на пол, расну и националну припадност, религијско и политичко опредељење, сексуалну оријентацију, социјални статус, као и функционалне сметње/инвалидитет. Обезбеђују се равноправне могућности за развој младих засноване на једнаким правима, а у складу са потребама, властитим изборима и способностима.

• Равноправност - Омогућава се да сви млади имају право на једнаке шансе, на информисање, на лични развој, доживотно учење, запошљавање у складу са разноврсним сопственим карактеристикама, изборима и способностима. Обезбеђује се поштовање родне равноправности, недискриминације, слободе, достојанства, безбедности, личног и друштвеног развоја младих.

• Одговорност - Подстиче се и развија одговорност оних који раде са младима, као и одговорност младих у складу са њиховим могућностима.

• Доступност - Препознају се и уважавају капацитети младих као важног друштвеног ресурса и исказује се поверење и подршка њиховим потенцијалима: млади знају, могу, умеју. Омогућава се и обезбеђује доступност свих ресурса младима у Србији. Обезбеђују се услови за очување здравља младих и квалитетно спровођење слободног времена. Афирмише се и стимулише постепено увођење и развијање инклузивног образовања на свим нивоима. 

• Солидарност - Развија се интергенерацијска солидарност и улога младих у изградњи демократског грађанства. Подстичу се сви облици вршњачке солидарности, подстиче се култура ненасиља и толеранције међу младима.

• Сарадња - Подржава се и обезбеђује слобода удруживања и сарадња са вршњацима и подстиче интергенерацијска сарадња на локалном, националном и међународном нивоу.

• Активно учешће младих - Обезбеђују се права, подршка, средства, простор и могућност, како би млади учествовали у процесу доношења одлука, као и у активностима које доприносе изградњи бољег друштва.

• Интеркултурализам -  Омогућава се поштовање различитости у свим областима људског живота, толеранција, као и афирмација уметничких и креативних приступа усмерених на неговање и развијање интеркултуралног дијалога међу младима. 

• Целоживотно учење - Промовише се целоживотно учење у којем се афирмишу знање и вредности и омогућава стицање компетенција. Обезбеђује се повезивање формалних и неформалних облика образовања, као и развијање и успостављање стандарда у образовању.

• Заснованост - Обезбеђује се да сви стратешки концепти, принципи и активности који се односе на младе буду засновани на утемељеним и релевантним подацима и резултатима истраживања о младима.
Одељак 3     

ВИЗИЈА И МИСИЈА

3.1 
ВИЗИЈА

3.2 МИСИЈА

Одељак 4     

КОНТЕКСТ
4.1 
ГЕОГРАФСКИ ПОДАЦИ
 4.2 ДЕМОГРАФСКИ ПОДАЦИ
Табела 1. – Број становника

	Година пописа
	Институционалне јединице

	
	Република Србија
	Општина _____

	1948
	
	

	1953
	
	

	1961
	
	

	1971
	
	

	1981
	
	

	1991
	
	

	2002
	
	

	2011
	
	


*Републички завод за статистику  - РЗС

Табела 2. Тенденције у промени броја становника

	Година

пописа
	ОПШТИНА _____

	
	Укупан број становника
	Промена броја становника 
	Промена броја становника %

	1948
	
	
	

	1953
	
	
	

	1961
	
	
	

	1971
	
	
	

	1981
	
	
	

	1991
	
	
	

	2002
	
	
	

	2011
	
	
	


*Републички завод за статистику  - РЗС

Табела 3. Структура становништва према страрости и полу / попис 2011
	КАТЕГОРИЈЕ
	Попис  2002
	Попис 2011

	
	Број
	Удео у укупном становништву (%)
	Број
	Удео у укупном становништву (%)

	УКУПНО
	Укупно
	
	
	
	 

	
	мушко
	
	
	
	

	
	женско
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	

	0-4
	Укупно
	
	
	 
	

	
	мушко
	
	
	 
	 

	
	женско
	
	
	 
	 

	5-9
	Укупно
	
	
	 
	

	
	мушко
	
	
	 
	 

	
	женско
	
	
	 
	 

	10-14
	Укупно
	
	
	
	

	
	мушко
	
	
	
	 

	
	женско
	
	
	
	 

	15-19
	Укупно
	
	
	
	 

	
	мушко
	
	
	
	 

	
	женско
	
	
	
	 

	20-24
	Укупно
	
	
	 
	

	
	мушко
	
	
	
	 

	
	женско
	
	
	
	 

	25-29
	Укупно
	
	
	 
	

	
	мушко
	
	
	 
	 

	
	женско
	
	
	 
	 


**Републички завод за статистику  - РЗС

Табела 4. Стрктура становништва према етничкој или националној припадности 
/попис 2011
	НАЦИОНАЛНОСТ
	Попис  2002
	Попис 2011

	
	Број
	Удео у укупном становништву (%)
	Број
	Удео у укупном становништву (%)

	Срби
	
	
	
	

	Црногорци
	
	
	
	

	Југословени
	
	
	
	

	Албанци
	
	
	
	

	Бошњаци
	
	
	
	

	Бугари
	
	
	
	

	Буњевци
	
	
	
	

	Власи
	
	
	
	

	Горанци
	
	
	
	

	Мађари
	
	
	
	

	Maкедонци
	
	
	
	

	Муслимани
	
	
	
	

	Немци
	
	
	
	

	Роми
	
	
	
	

	Румуни
	
	
	
	

	Руси
	
	
	
	

	Русини
	
	
	
	

	Словаци
	
	
	
	

	Словенци
	
	
	
	

	Украјинци
	
	
	
	

	Хрвати
	
	
	
	

	Чеси
	
	
	
	

	Остали
	
	
	
	

	Неопредељени
	
	
	
	

	Регионална припадност
	
	
	
	

	Непознато
	
	
	
	

	Укупно
	
	
	
	


*Републички завод за статистику  - РЗС
Табела 5. Структура становништава старог 15 година и више према школској спреми и писмености / попис 2011
	
	Попис  2002
	Попис 2011

	
	укупнo
	младићи
	девојке
	укупнo
	младићи
	девојке

	Укупно становништво  15 и више година
	
	
	
	
	
	

	Без школске  спреме
	
	
	
	
	
	

	Непотпуно основно образовање
	
	
	
	
	  
	

	Основно образовање
	
	
	
	
	
	

	Средње образовање
	
	
	
	
	
	

	Више образовање
	
	
	
	
	
	

	Високо образовање
	
	
	
	
	
	

	Непознато
	
	
	
	
	
	


**Републички завод за статистику  - РЗС
Неписмена лица - Када су питању неписмена лица, у општини _____, према попису из 2011 године, _______ лица је регистровано као неписмено, односно _____ % становништва. Од тога неписмених младих узраста од 10-14 година регистровано је ___, младих узраста од 15-19 година регистровано је _______ и младих од 20-34 године, регистровано је ________. 

Табела 6. Структура становништава старог 15 година и више према компијутерској писмености и полу / попис 2011
	Категорије
	
	ОПШТИНА _____

	
	УКУПНО
	Компијутерски писмена лица
	Лица која делимично познају рад на рачунару 
	Компијутерски неписмена лица

	УКУПНО
	
	
	
	

	мушкарци
	
	
	
	

	жене
	
	
	
	


**Републички завод за статистику  - РЗС
Када су у питању подаци о компијутерској писмености на нивоу _______ Округа, ______% становништва се изјаснило као компијутерски неписмено, док делимично познавање рада на рачунару има _____ % становништва, док _____% чине лица која су се изјаснила да су компијутерски писмена. Када су питању компијутерски неписмена лица ______% чине жене, док _________% мушкарци
Табела 7. Структура незапослених лица према степену образовања у 2016 години
	НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА

	КАТЕГОРИЈЕ
	
	УКУПНО
	ЖЕНЕ
	МУШКАРЦИ

	
	УКУПНО
	
	
	

	СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ 
	I
	
	
	

	
	II
	
	
	

	
	II
	
	
	

	
	IV
	
	
	

	
	V
	
	
	

	
	VI-1
	
	
	

	
	VI-2
	
	
	

	
	VII-1
	
	
	

	
	VII-2
	
	
	


*Национална служба за запошљавање
Табела 8. Структура незапослених лица према полу и старости у 2016 години
	НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА

	ГОДИНЕ СТАРОСТИ
	 
	УКУПНО
	ДЕВОЈКЕ
	МЛАДИЋИ

	
	15-19 година
	
	
	

	
	20-24 година
	
	
	

	
	25-29 година
	
	
	

	
	30-34 година
	
	
	

	
	35-39 година
	
	
	

	
	40-44 година
	
	
	

	
	остали
	
	
	


*Национална служба за запошљавање

4.3 АНАЛИЗА РЕСУРСА

	4.3.1 Људски ресурси – анализа кључних актера



	СЕКТОР
	Институције и организације које раде са младима / капацитети / програми који се спроводе 

	Локална самоуправа
	

	Социјална заштита
	

	Просвета
	

	Запошљавање
	

	Здравство
	

	Институције културе
	

	Цивилни сектор
	

	Верске заједнице
	

	Полиција
	

	Медији
	

	Спортске организације и удружења
	

	Друге друштвене организације и удружења која се баве младима
	


	4.3.2 Анализа материјалних и техничких ресурса



	СЕКТОР
	ПОСТОЈЕЋИ РЕСУРСИ
	НЕДОСТАЈУЋИ РЕСУРСИ
	ПОТЕНЦИЈАЛНИ

ПРУЖАЛАЦ 

РЕСУРСА

	Локална самоуправа
	
	
	

	Социјална заштита
	
	
	

	Просвета
	
	
	

	Запошљавање
	
	
	

	Здравство
	
	
	

	Цивилни сектор
	
	
	

	Верске заједнице
	
	
	

	Полиција
	
	
	

	Медији
	
	
	

	Спортске организације и удружења
	
	
	

	Друге друштвене организације и удружења која се баве младима
	
	
	


4.3.3  Финансијски ресурси 
а) Издвајања из градског буџета за потребе младих 

	Врста трошка
	2014.
	2015.
	2016.
	План за  2017.

	Финансирање активности младих 

(Центар за таленте)
	
	
	
	

	Стипендирање и кредитирање младих
	
	
	
	

	Финансирање културно уметничког друштва
	
	
	
	

	Финансирање НВО у активностима које се односе на младе
	
	
	
	

	Средства обезбеђена за социјалну помоћ деци и омладини 
	
	
	
	

	ТОТАЛ
	
	
	
	


б) Финансирање из градског буџета за физичку културу по ставкама

ц) Издвајања за рад локалне канцеларије за младе 
	Назив
	2014.
	2015.
	2016.
	Планирано за 2017. 

	Плате и додаци запослених
	
	
	
	

	Соц.допр.на терет послодавца
	
	
	
	

	Додац.непрофитним.орг.
	
	
	
	

	Јубиларне награде
	 
	
	
	

	УКУПНО
	
	
	
	


4.5
SWOT aнализа
	S    Предности
· 
	W    Слабости



	O   Могућности 

	T      Претње




Одељак 5     ПОТРЕБЕ И ИНТЕРЕСОВАЊА МЛАДИХ 
Oдељак 6  СТРАТЕШКИ ЦИЉЕВИ И ПРИОРИТЕТИ
6.1 
СТРАТЕШКИ ЦИЉЕВИ ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ
6.2 ЛОКАЛНИ ПРИОРИТЕТИ
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6.3 АКТИВНОСТИ 
Одељак 7      АКТИВНОСТИ ЛОКАЛНЕ КАНЦЕЛАРИЈЕ ЗА МЛАДЕ

(Стандарди рада локалних КЗМ и компетенције локалних координатора)
Овај одељак дефинише улогу и одговорности локалне КЗМ и локалног координатора у процесу спровођења ЛАПа, односно активности које треба да реализује, и то су:
1. Активности за које је дирекно задужена КЗМ у оквиру ЛАПа (у Одељку 6.2)
2. Активности које имају за циљ праћење спровођење ЛАПа (Одељак 9 – ревизија ЛАПа)
3. Активности које проистичу из примене Стандарда рада локалне КЗМ

У даљем тексту биће укратко презентоване основе Стандарда рада локалне КЗМ, као део препорука Министарства омладине и спорта у циљу унапређења рада локалних Канцеларија за младе. 

Активности за примену стандарда креира локални коордиантор, а у складу са локалним приликама и задатим индикаторима
.

Такође, реализација ових активности ће дугорочно обезбедити постизање другог стратешког циља овог ЛАПа - Успостављање функционалног и ефикасног институционалног оквира за бављење омладинском политиком на општине _____
7.1 Стандарди рада локалних канцеларија за младе и компетенција локалних короиднатора 

Стандарди рада локалних канцеларија за младе дефинишу квалитет који је неопходно постићи у раду канцеларија за младе, како би локалне КЗМ успешно деловале у оквиру својих (различитих) локалних могућности. Да  би се обезбедио успешан рад локалних канцеларија за младе неопходно је испуњење следећа 4 стандарда:

(1)  добро управљање КЗМ, 

(2)  активно партнерство са субјектима омладинске политике,

(3) висока партиципација младих у локалној омладинској политици и 

(4) инклузиван концепт рада.  

Минимум испуњења стандарда - Стандарди рада локалних канцеларија за младе узимају у обзир различитост општина и дефинисањем посебне категорије -  Минимум испуњења стандарда, препоручује се обим активности чија реализација обезбеђује минимално испуњење стандарда. Како се Минимум испуњења стандарда првенствено ослања на различите капацитете локалних средина, у одређивању тог минимума локалне КЗМ подељене су у 3 категорије. Категоризација је спроведена у складу са бројем становника, јер је установљено да број становника условљава и обим и структуру успостављених државних институција, односно оних који се баве младима (без залажења у проблематику успешног рада тих институција). У складу са категоријом, дефинисан је обим активности. 
	СТАНДАРД 1 – ДОБРО УПРАВЉАЊЕ КЗМ-ом

	ЦИЉ


	КВАЛИТАТИВНИ И КВАНТИТАТИВНИ ИНДИКАТОРИ


	Минимум остварености стандарда на годишњем нивоу

	
	
	ЈЛС изнад 80.000 становника

	КЗМ на транспарентан начин ради на припреми и спровођењу омладинских актвности; постојећи ресурси (људски, технички, материјални) користе се на ефикасан и одговоран начин, а одлуке су утемељене на утврђеним потребама младих у датој средини; усаглашен (координисан) рад осталих институција (или субјеката) омладинске политике на локалу као што су Савет за младе, Омладински клуб (ОК)  
	1.Број запослених у КЗМ/ОК
	3

	
	2.Број сарадника/сарадница у КЗМ/ОК
	15

	
	3.Висина обезбеђеног локалног буџета за имплементацију ЛАП-а и рад КЗМ/ОК
	0,2% ЈЛС буџета

	
	4.Висина остварених средстава из  екстерних извора финансирања
	50% у односу на средства одобрена од стране ЈЛС

(0,1% ЈЛС буџета)

	
	5.Број одобрених пројеката у којима је ЈЛС/КЗМ носилац апликације, а финансираних из екстерних извора финансирања (сви извори финансирања изузев општинског буџета) 
	5

	
	6.Број одобрених пројеката у којима је ЈЛС/КЗМ партнер на пројекту, а финансираних из екстерних извора финансирања (сви извори финансирања изузев општинског буџета) 
	3

	
	7.Број медијских презентација на локалним/регионалним медијима (ТВ, радио, новине)
	20

	
	8.Постоји/не постоји систематизација запослених и утврђене процедуре за ангажовање и праћење рада сарадника
	Да

	
	9.Постоји/не постоји одлука о обезебеђеном простору и покривености материјалних трошкова за КЗМ/ОК
	Да

	
	10.Постоји/не постоји буџетска линија која се односи на рад КЗМ или на спровођење ЛАП-а
	Да

	
	11.Спроведено/није спроведено мапирање локалних ресурса и припремљена анализа
	Да

	
	12.Постоји/не постоји годишњи план рада
	Да

	
	13.Развијен/није развијен систем праћења рада ОК  
	Да

	
	14.Развијен/није развијен систем праћења и  самовредновања квалитета рада
	Да


	СТАНДАРД 2 –  АКТИВНО ПАРТНЕРСТВО СУБЈЕКАТА ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ У РАЗВОЈУ ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ И СПРОВОЂЕЊУ ОМЛАДИНСКИМ АКТИВНОСТИ,  КАО И У РАЗВОЈУ И СПРОВОЂЕЊУ ЛОКАЛНИХ ПОЛИТИКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

	ЦИЉ


	КВАЛИТАТИВНИ И КВАНТИТАТИВНИ ИНДИКАТОРИ


	Минимум остварености стандарда на годишњем нивоу

	
	
	ЈЛС   изнад  80.000 становника

	КЗМ имају формиране стратешке савезе са организацијама из приватног, јавног и непрофитног сектора, у циљу стварања  услова за подршку младима у организовању, друштвеном деловању, развоју и остваривању потенцијала на личну и друштвену добробит. КЗМ доприносе промоцији омладинског рада и развоју омладинског сектора
	1.Број институција и организација са којима је остварено партнерство путем споразума о сарадњи/партнерству
	6

	
	2.Број заједнички реализованих активности са представницима локалних институција (школе, ДЗ, ЦСР, НСЗ, МУП...)
	8

	
	3. Број заједнички реализованих активности са представницима цивилног сектора (ЦК, удружења младих, удружења за младе)
	12

	
	4. Број заједнички реализованих активности са привредним субјектима
	3

	
	5. Број  реализованих активности са присуством медија 
	12

	
	6. Број заједнички реализованих активности са неформалним групама младих
	12

	
	7. Број остварених партнерстава са медијима (националним, регионалним, локалним)
	5

	
	8. Успостављена/није успостављена база омладинских организација и организација које се баве младима на локалном нивоу
	Да

	
	9.Постоје активности усмерене на подршку развоју омладинских организација по питањима од значаја за њихов рад
	Да

	
	10.Број докумената секторских политика које укључују КЗМ у израду стратегија
	2

	
	11.Број докумената секторских политика које укључују КЗМ у процес спровођења стратегија
	2

	
	12.Број активности реализован у партнерству са другим КЗМ
	6


	СТАНДАРД 3 –  ВИСОК СТЕПЕН УЧЕШЋА МЛАДИХ У ЛОКАЛНОЈ ОМЛАДИНСКОЈ ПОЛИТИЦИ

	ЦИЉ


	КВАЛИТАТИВНИ И КВАНТИТАТИВНИ ИНДИКАТОРИ


	Минимум остварености стандарда на годишњем нивоу

	
	
	ЈЛС      изнад  80.000 становника

	КЗМ обезбеђује подстицајно окружење и даје активну подршку младима у реализацији омладинских активности, предузимању иницијативе и њиховом укључивању у процесе  доношења  и спровођења одлука које доприносе личном и друштвеном развоју; 

млади активно учествују у свим сегментима омладинске политике на локалном нивоу (планирање, спровођење...) 
	1. Број младих информисаних о активностима КЗМ/ОК
	30% од укупне популације младих 

	
	2. Број младих који користе активности које спроводи КЗМ/ОК
	10% од укупне популације младих 

	
	3. Број младих који учествују у креирању структуре и обима активности за младе, а спроводи их КЗМ/ОК, кроз неки од модела комуникације (анкетирање, евалуација постојећих услуга, организовање)
	30% младих из одређене циљне групе младих

	
	4. Број младих који директно реализује активности КЗМ/ОК
	50% омладинских активности у КЗМ реализују млади 

	
	5.  Број реализованих иницијатива и активности  иницираних од стране удружења младих и неформалних група младих
	15

	
	6. Број волонтерки и волонтера који су укључени у припрему и реализацију активности коју спроводи КЗМ
	40%-60% од укупног броја младих укључених у припрему и реализацију активности коју спроводи локална КЗМ/ОК

	
	7. Број младих који су чланови Савета за младе
	Минимум 50% од укупног броја чланова Савета за младе

	
	8. Број младих који су учествовали у изради и ревидирању локалних (општинских) докумената
	5% од укупне популације младих

	
	9. Број развијених локалних политика које се тичу младих, у којима учествују представници КЗМ/млади
	2

	
	10.Доступан буџет и документа/извештај о потрошњи средстава издвојених за младе на локалном нивоу
	Да

	
	11.Број постојећих сервиса у ЈЛС
	Да

	
	12.Постоји/не постоји годишњи план рада
	1

	
	13.Развијен систем подршке развоју сервиса (волонтерски, инфо)  
	Да

	
	14.Постоји локални савез удружења младих/за младе (кровна организација) у ЈЛС
	Да


	СТАНДАРД 4 – ИНКЛУЗИВНА ОМЛАДИНСКА ПОЛИТИКА

	ЦИЉ


	КВАЛИТАТИВНИ И КВАНТИТАТИВНИ ИНДИКАТОРИ


	Минимум остварености стандарда на годишњем нивоу

	
	
	ЈЛС      изнад   80.000 становника

	Обезбеђено уважавање различитости сваког појединца и  пружање свим младима  без обзира на индивидуалне разлике, једнаких могућности за учешће у свим областима друштвеног живота
	1. Број младих из осетљивих група који су информисани о постојећим локалним активностима/услугама намењеним њиховим потребама
	30% од укупне популације младих из осетљивих група

	
	2. Број младих из осетљивих група који користе услуге/активности КЗМ/ОК
	20% од укупног броја младих који користе услуге КЗМ

	
	3. Број младих из осетљивих група који су укључени у процес планирања активности локалне КЗМ/ОК
	5 % од укупне популације младих из осетљивих група

	
	4. Број младих из осетљивих група који су укључени у реализацију активности које спроводи КЗМ/ОК
	5 % од укупне популације младих из осетљивих група

	
	5. Број активности за сензибилизацију младих за проблеме младих из осетљивих група
	12

	
	6. Број активности које су организоване преко КЗМ/ОК за оснаживање младих из осетљивих група
	12

	
	7.Број активности инклузивног типа за младе
	12

	
	8.  Број  реализованих пројеката у којима је КЗМ партнер са удружењима младих/за младе и институцијама, а који имају за циљ унапређење положаја младих из осетљивих група
	5

	
	9. Спроведено/није спроведено истраживање усмеренона  таргетирање рањивих група младих
	Да

	
	10. Спроведена/нису спроведена истраживања на  одређене теме/ у вези с проблемима појединачних рањивих група младих
	Да


7.2 Компетенције локалних коориднинатора - Координатор канцеларије за младе треба да поседује или да развије  следеће опште компетенце:

1. Оптимална координација активности локалне КЗМ  - (1) Координатор зна и разуме улогу координатора и канцеларије за младе, (2) Координатор креира и спроводи активности намењене младима у складу са делокругом рада КзМ и стратешким документима из области омладинске политике. (3) Координатор зна и разуме улогу различитих иституција које се баве младима на локалном нивоу и активно заговара и иницира и подржава успостав. (4) Координатор познаје рад локалне управе и поседује знања и компетенције неоходне за рад у локалној управи.

2. Ефикасно управљање расположивим локалним ресурсима - (1) Координатор уме да управља материјалним и техничким ресурсима КЗМа, (2) Координатор има развијене вештине управљања људским ресурсима , (3) Координатор зна да  идентификује и да користи алтернативне изворе финансирања 

3. Познавање  стратешких и законских докумената из области омладинске политике (1) Координатор зна, разуме и примењује у пракси основна национална и локална   документа из области омладинске политике ( НСМ,ЗоМ,ЛАП), (2) Координатор поседује основна знања о европским трендовима у области омладинске политике.   

4. Писмена, усмена комуникација и дигитална писменост – (1) Координатор има развијене вештине писменог презентовања информација, анализа и идеја, (2)  Координатор има развијене вештине усменог презентовања информација, анализа и идеја, (3) Координатор има развијене вештине коришћења информационих технологија, (4) Координатор поседује активно знање енглеског језика

5.  Комуникација и интеракција са младима и другим субјектима омладинске политике - (1) Успешно комуницира, размењује информације и сарађује са младима, (2) Успешно комуницира, размењује информације и сарађује са локалним и другим институцијама, организацијама и удружењима која се баве питањима младих, (3) Успешно комуницира, размењује информације и сарађује са медијима, (4) Успешно комуницира, размењује информације и сарађује са другим КЗМ, (5) Координатор зна и примењује вештине преговарања и медијације 

6.  Планирање у омладинској политици  - Координатор је оспособљен за пројектно планирање и исто примењује у пракси. 

7. Рад са младима  - Координатор поседује знања и вештине потребне за други ниво компетенција омладинског радника/це. 

8.  Рад са осетљивим групама младих – (1) Координатор је упознат са теоријским и практичним аспектима рада са осетљивим групам младих , (2) Координатор разуме потребе младих из осетљивих група и укључује их у активности КзМ.

9. Координатор  познаје основна документа везана за волонтирање и промовише волонтерски рад - Координатор познаје основе волонтеризма. 

Oдељак 8

УСКЛАЂЕНОСТ СА НАЦИОНАЛНОМ 

СТРАТЕГИЈОМ ЗА МЛАДЕ 2015-2025
Национална стратегија за младе - Локални акциони план за младе општине _____ у потпуности је усклађен са Националном стратегијом за младе коју је, на иницијативу Министарства омладине и спорта, усвојила Влада Србије. 

Национална стратегија за младе усклађена је са Националном стратегијом Србије за приступање Европској Унији, Стратегијом за смањење сиромаштва, Стратегијом развоја социјалне заштите у Републици Србији, Националном стратегијом запошљавања, Националном стратегијом привредног развоја Србије за период 2006-2012. године, Миленијумским циљевима развоја, Стратегијом развоја здравља младих, Стратегијом развоја менталног здравља, Стратегијом подстицања рађања, Стратегијом унапређења положаја особа са инвалидитетом у Републици Србији, Стратегијом развоја стручног образовања у Републици Србији, и др., као и са одговарајућим међународним документима. 

Планирајући како да ефикасно и на најбољи могући начин побољша положај младих, општина _____ полази од општих стратешких циљева дефинисаних Националном стратегијом, а то су:

· Повећан ниво активитета, предузетништва младих, као и континуирано унапређивање знања, вештина и компетенција ради брже интеграције у свет рада и управљања каријером;

· Унапређење кључних компетенцијa младих повећањем доступности, прилагођености и квалитета неформалног образовања младих и омладинског рада и унапређењем формалног образовања младих;

· Повећана прилагођеност, доступност, обим и обухват подршке друштвеном укључивању младих из категорија у ризику од социјалне искључености;

· Унапређење услова за развијање безбедносне културе  младих;

· Унапређење здравља и благостања младих развојем здравих стилова живота;

· Повећана образовна, радна, културна и туристичка мобилност младих и међународна сарадња младих;

· Побољшана доступност, квалитет, релевантност и обим информација за младе;

· Поваћање активног учешћа младих у друштвеном, јавном и политичком животу, у свим процесима доношења одлука, њиховом спровођењу, надзору и унапређењу на свим нивоима уз обезбеђење интеграције перспективе младих у све  јавне политике;

· Активно укључивање младих у активности и процесe одлучивања заштите животне средине и одрживог развоја;

· Повећање доступности, прилагођености и разноврсности културног садржаја и понуде младих и за младе и стварање услова за развој креативних потенцијала младих.

У току свог рада, Радна група за израду ЛАП-а дефинисала је стратешке правце у даљем развоју локалне омладинске политике, као и локалне приоритете у форми циљева, који су усклађени са наведеним принципима, вредностима и препорукама датим у Националној стратегији за младе, а од стране Министарства омладине и спорта. 
Oдељак 9
ПРАЋЕЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЛАПа И ОСТВАРЕНИХ РЕЗУЛТАТА  -  ПРОЦЕС РЕВИЗИЈЕ
Системско и благовремено праћење спровођења ЛАПа за младе као и стручна процена остварених резултата у  том процесу, један је од кључних сегмената планског бављења локалном омладинском политиком.
У складу са препорукама Министарства омладине и спорта, процес ревизије ће обезбедити да се наведени механизми ефикасно спроведу када је у питању ЛАП за младе. 
Процес ревизије ће се радити на крају сваке календарске године ( у периоду октобар - децембар), и обезбедиће релевантне податке о реализованим активностима из ЛАПа као и о постигнутим резултатима  у текућој години. 
Како ЛАП за младе општине _____ садржи детаљне активности само за 2014. годину и пројекцију активности за преостале 4 године, процес ревизије ће обезбедити релавантне податке за детаљну израду плана активности за сваку следећу годину.
	Процес
	Када се ради
	Садржај
	Производ

	Процес планирања - израда ЛАПа за младе

	Једном у 5 година
	(1) Даје стратешке правце развоја локалне омладинске политике за наредних 5 година.
(2) Детаљан план активности за прву годину спровођења ЛАПа

(3) Пројекцију активности за преостале 4 године ЛАпа
	ЛАП за младе 

	Процес реизије

	Сваке године
	(1) Подаци о реализованим активностима наведеним у ЛАПу
(2) Подаци о оствареним резултатима у процесу спровођења ЛАПа

(3) Детаљан план активности за наредну годину (ГОП) базиран на прикупљеним подацима и постављеним циљевима у ЛАПу
* процес ревизије није могућ без предходно усвојеног и имплементираног ЛАПа
	Годишњи оперативан план за наредну годину


ЛАП за младе почиње са имплементацијуом  у јануару 2018. године, прва ревизија ће бити спроведена крајем 2018. године. 
	Aнекс 1


Годишњи план активности за 2018. годину


	ПРИОРИТЕТ
	Активности
	Рокови
	Очекивани резултат
	Индикатор
	Носиоци
	Потребна финансијска средства

	
	
	
	
	
	Надлежни органи/инсти-туције /oрганизације
	Учесници
	Укупно

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	· 
	
	
	


	Aнекс 2


 Пројекција активности за период 2019 - 2021. године


	ПРИОРИТЕТ
	Aктивности
	Рокови
	Очекивани резултат
	Индикатор
	Носиоци
	Потребна финансијска средства

	
	
	
	
	
	Надлежни органи/инсти-туције/органи-зације
	Учесници
	Укупно

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	











ГРБ








� ГИЗ методологија израде ЛАП-а искреирана је 2009. године и препоручена од стране Министарства омалдине и спорта као модел добре праксе за планирање у области омладинске политике на локалном нивоу. Обухвата приручник за израду ЛАП-а, Матрицу за израду ЛАП-а и сет обука из стратешког и акционог планирања. Према наведеној методологији искреирани су локални планови у 109 градова и општина Србије.


� Према приручнику – ”примена анционалне стратеије за младе на локалном нивоу - Стандарди рада локалних канцеларија за младе и компетенције локалних короиднатора”


� Према приручнику – ”Примена стандарди рада локалних канцеларије за младе и компетенције локалних короиднатора”


� Према приручнику – ”Приручник за израду локалног акционог плана за младе – ЛАПа” 


� Према приручнику – ”ЛАП за младе – процес ревизије”
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