Smernice za vođenje  3. sastanka 

radnih grupa za izradu lokalnog Akcionog plana za mlade
Ciljevi:

1. Obezbediti održivost grupe, demokratičnost, uključenost i javnost u procesu

2. Motivisati članove grupe da razgovaraju i zainteresuju se dalji rad u grupi

3. Podsetiti članove grupe na logički okvir razvoja  i proveriti postojanje LFA
4. Definisati i usvojiti mere za rešavanje problema u oblasti, kao i rokove, odgovorne strane i potrebne resurse.
Pre sastanaka

Nekoliko dana pre sastanka koordinator/ka, javno objavljuje datum održavanja 3. sastanka radne grupe i dostavlja članovima grupe i ostalim zainteresovanim stranama (obavezno organizacijama koje su potpisale Protokol o saradnji i prepoznatim stranama koje se nisu zainteresovale za proces, a važne su i/ili mogu u budućnosti kočiti razvoj) materijal za 3. sastanak: 
1. Prikaz stanja, opšti i specifični ciljevi u oblasti ________, koji su usvojeni na 2. sastanku radne grupe, 

2. Izveštaj sa 1. sastanka radne grupe

3. Predlog mera u oblasti (koje predlaže koordinator/ka radne grupe, na osnovu predhodnih zaključaka grupe, razgovora, ideja, konsultacija, iskustva drugih...). Mere uneti u tabelu Strategije:

	Utvrđeno na 2.sastanku RG
	Utvrditi na 3. sastanku RG
	Utvrditi na 3. sastanku RG

	Opšti cilj 
	Specifični cilj 
	Mera/ Aktivnost 
	Rok
	Odgovorni 
	Potrebi resursi 
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Na početku sastanka...

Koordinator/ ka:

· se formalno predstavlja: ime i prezime, čime se bavi i iz koje organizacije dolazi. To isto treba zatražiti i od učesnika. (ukoliko ima novih članova u grupi)

· objašnjava tok sastanka i metode kojim će se raditi 

· predlaže pravila rada u grupi: aktivnost, međusobno uvažavanje, slušanje, ... i traži zapisničara koji će beležiti rezultate na papiru. (ukoliko ima novih članova u grupi)

· daje učesnicima adresar u kojoj će svi ostaviti svoje podatke, kako bi grupa ostala u kontaktu

· koordinator objašnjava proces izrade  i korake u cilju zajedničkog razumevanja koraka koje su članovi grupe prošli i šta im preopstaje u radu. Uvek u grupi ima članova kojima to nije jasno.

Tok sastanka
1. Ima li logike u dosadašnjem radu?
Podelite grupu u manje grupe ili sa celom grupom izvucite jedan specifični cilj, a zatim zatražite da pronađu u predloženim dokumentima logički tok za njega:

Definisan problem  Opšti cilj  Specifični cilj  Predložena mera

Isto učinite za sve specifične ciljeve u vašoj oblasti.

2. Da li su nam specifični  ciljevi mudriji / »SMARTER«, nakon drugog sastanka?
Podelite grupu u manje grupe ili sa celom grupom ocenite da li su vam specifični ciljevi:

	S
	Specific
	Specifični

	M
	Measurable
	Merljivi

	A
	Attainable
	Dostižni

	R
	Relevant
	Bitni/ važni

	T
	Time-bound
	Uvremenjeni

	E
	Evaluate
	Ocenjivi

	R
	Reevaluate
	Precenjeni


3. Izlistajte sve mere (koristite vaš dokument Predlog mera), a zatim pozovite učesnike sastanka da predlože još neke moguće mere, a zatim ih i usvojite.

Dozvolizte grupi da pre zvaničnog usvajanja mera, slobodno izbacuje ideje za moguće mre, metodom »moždane oluje-brainstorming« (ne raspravlje se o idejama, već se u prvom krugu naacuje što više različitih ideja).
Završetak sastanka

-Koga još pozvati u radnu grupu?

-Zahvaliti se prisutnima

Nakon sastanka koordinator unosi sve izmene u dokument i zaključke grupe i to postaje zvanični dokument:  Mere oblasti______________________, dostavlja ga koordinatoru procesa, najkasnije dva dana nakon održanog sastanka, koji javno objavljuje sve izveštaje radnih grupa i unosi ih u dokument Strategiju.

IZVEŠTAJ SA 3.  SASTANKA RADNE GRUPE

______________________________________

Sastanak je održan ___________ 2017. godine u _____________, sastanak je vodio koordinator/ka radne grupe _________________, a njemu su prisustvovali: 

	Kontakt lista radne grupe: 

	ime i prezime
	organizacija/ institucija
	telefon
	e-mail

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Definisati i usvojiti mere za rešavanje problema u oblasti
( predlog mera u oblasti (koje predlaže koordinator/ka radne grupe, na osnovu predhodnih zaključaka grupe, razgovora, ideja, konsultacija, iskustva drugih...). Mere uneti u tabelu Strategije.)
	Utvrđeno na 2.sastanku RG
	Utvrditi na 3. sastanku RG
	Utvrditi na 3. sastanku RG

	Opšti cilj 
	Specifični cilj 
	Mera/ Aktivnost 
	Rok
	Odgovorni 
	Potrebi resursi 
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Vrednovanje sastanka:
(uspešnost,  diskusije, atmosfera, interesovanje za teme koje su obrađivane i za dalji rad u okviru ove grupe)

Sledeći sastanak zakazan je za  _______________________(mesto , datum i vreme). Na sastanak pozvati i sledeće zainteresovane strane: (navesti)
U ____________, dana ___________ 2017. godine
Koordinator radne grupe
