Smernice za vođenje  1. sastanka 

radnih grupa za izgradnju lokalnog Akcionog plana za mlade
Ciljevi:
1. Obezbediti međusobno upoznavanje unutar grupe i održivost grupe ( adresar i zakazivanje narednog sastanka)

2. Motivisati članove grupe da razgovaraju i zainteresuju se dalji rad u grupi
3. Izlistati probleme u oblasti kojom se grupa bavi 

4. Razmenitii primere dobre prakse organizacija/institucija/ustanova

5. Predložiti mere  za rešavanje problema

6. Izabrati koordinatora/ku grupe između članova
Teme:

· Na početku sastanka...

-koordinator/ ka se formalno predstavlja: ime i prezime, čime se bavi i iz koje organizacije dolazi. To isto treba zatražiti i od učesnika.

-objašnjava tok sastanka

-objašnjava metode kojim će se raditi na sastanku

-objasnjava dinamiku rada grupe u buducnosti periodu do predlaganja akcionog plana opštini.Upoznajte učesnike sa budućim sastancima. ( naredna 3 sastanka; javna rasprava/ transparentnost/ demokraticnost/ ukljucenost)

-predlaže pravila rada u grupi: aktivnost, međusobno uvažavanje, ne pušenje za vreme rada, ... i traži zapisničara koji će beležiti rezultate na papiru.

-daje učesnicima adresar u kojoj će svi ostaviti svoje podatke, kako bi grupa ostala u kontaktu

· Izlistati probleme:
Drugi deo sasatanka treba da protekne u »izlistavanju« problema koji postoje u okviru oblasti kojom se grupa bavi. Veoma je važno da ovaj deo bude vođen metodom nabacivanja ideja.

Koordinator treba  istaći da se o idejama ne raspravlja, već je važno da brzom »moždanom olujom« preispitaju  probleme i ispišu listu istih. Grupu možete podeliti i u dve manje grupe da diskutuju unutar njih, a zatim ih okupiti zajedno i pozvati prezentatore grupa da izlože navedene probleme unutar grupa.

Ukoliko grupa nije spremna za razgovor, umesto da koristite nabacivanje ideja u krug, pozovite učesnike da  probleme mladih  ispišu na malim papirima i zalepe ih na FC papir. Nekoga iz grupe možete zamoliti da ih pročita. Koristite papiriće, ukoliko je u grupi moguće da izbije problem, jer se lakše kontroliše komentarisanje ideja, replike i sl.

· Primeri dobre prakse
Pozovite sve prisutne da predstave svoje projekte i aktivnosti koje su sproveli za rešavanje nekih od problema u toj oblasti.
Ne zaboravite da zamolite sve učesnike da vode računa o dužini diskusije jer svi treba da imaju vremena da predstave svoj rad i pozitivne primere. Ukoliko primera nema dovoljno (ali to je ne moguće!) dajte primere drugih.

· Završetak sastanka

-Zakažite datum, vreme i mesto narednog sastanka 

-Koga još pozvati u radnu grupu?

-zahvaliti se prisutnima

-pozvati sve da prisustvuju na narednim sastancima, razmisle o koordinatoru/ki

Potreban materijal:FC papiri, markeri, stikeri, selotejp traka, smernice i tabela za adresar
